
Творческий тимбилдинг

«Арт-объекты»



Зачем

1.Повышение сплоченности коллектива и улучшение качества внутренних 
коммуникаций

2.Создание условий для неформального знакомства сотрудников, а также 
повышения лояльности к компании

fun с умомкомандообразование

проектный менеджмент



Зачем

1.Повышение сплоченности коллектива и улучшение 
качества внутренних коммуникаций

2.Создание условий для неформального знакомства 
сотрудников, а также повышения лояльности к компании



Это творческий тимбилдинг для тех, кто 
хочет наладить эффективную командную 
работу, визуализировать миссию 
компании и приобрести навык работы 
над общей целью

В ходе тимбидилнга у каждого участника 
будет возможность почувствовать себя 
художником, скульптором и 
декоратором

Наглядным результатом 
тимбилдинга  станут корпоративные Арт 
Объекты, построенные силами 
сотрудников компании под руководством 
опытных мастеров



1. Открытие
• Приветствие ведущего, 

рассказ о формате и 
регламенте

• Короткий разогрев
• Деление на команды (жребий, 

по спискам)

2. Разработка и изготовление Арт 
Объектов (малых архитектурных 
форм, выполненных из различных 
материалов)

3. Презентация объектов

4. Определяем победителей в 
номинациях:

• «Необычный ракурс»
• «Признание зрителей»
• «Лучшая презентация» и т.д.

Программа



Портал
Образ символизирующий переход в другое измерение 
или возможность выхода/продолжения пути/рождения

Идеи



Фактура
Элементы подчеркивающие форму или содержание природных объектов. Или придающие им 
новые свойства

Идеи



Организм
Образы живых существ и даже растений

Идеи



Результаты

• Знакомство коллег
• Повышение толерантности
• Сплочение коллектива
• Снижение конфликтности 



Лаборатория Деловых Игр

Опыт с начала 2000-х

Направления

• Деловые и настольные игры

• Тренинги и Оценка персонала

• Сессии стратегического планирования

• Работа с корпоративной культурой

Кроме того:

• Тренинги командообразования, креативные 
тимбилдинги, квесты

• Геймификация конференций и клиентских 
мероприятий

Большие проекты

• Инновационные смены (Зворыкинский проект) форумов 
«Селигер 2009» и «Селигер 2010» (до 800 участников)

• Деловая игра для ГК «Спектрум» (300 участников)

• Квест для дневной программы «Фестиваля фейерверков 
«Ростех» в 2018 г. (до 1500 участников)



Делайте вашу игру с нами!

www.games4business.ru

+7 495 644 9770
info@games4business.ru

Если вы не нашли здесь своего 
формата,

обязательно свяжитесь с нами!

МЫ ЕГО РАЗРАБОТАЕМ

Видео проектов

https://games4business.ru/
mailto:info@games4business.ru
https://www.youtube.com/channel/UCp2UeeNuQZVkI7gHQmDpG5g
https://rutube.ru/channel/44176948/
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