
«Назад в 90-е»
Командная викторина



Общее описание

…Кто такая Жануария? Как звучал первый модем? Что было модно в 90-е?

Эти и другие вопросы позволят вашим сотрудникам или гостям мероприятия 
вспомнить (а может быть и узнать) «лихие 90-е»

Формат:

командная игра с кнопками (до 40 участников)

или

в режиме квиза (индивидуальный или командный) на бланках или в Telegram

Возможности для проведения:
• самостоятельное командообразующее мероприятие
• пауза в конференции
• корпоративный ужин



Что внутри
Команды соревнуются в быстроте ответов на вопросы, делают ставки, 
взаимодействуют с другими командами 

Мы делаем из этого настоящий тимбилдинг:
• формирование команд и неформальное знакомство 

участников
• непосредственно игра с активным взаимодействием команд*
• награждение по номинациям

17 категорий и более 120 вопросов

* - можно проводить в простом режиме квиза



Примеры вопросов

а также более 40 музыкальных 
и звуковых вопросов



Формальная информация

Количество участников: от 12 до ∞ (команды по 4-7 человек)

Длительность: от 30 минут до 2 часов

• Ведущий и помощники

• Организация процедуры формирования команд

• Тимбилдинговые активности (опция)

От нас

Цены

Стоимость: от 30 000 рублей

Съемки игры и монтаж отчетного ролика: от 20000 рублей



Ведущие

Астафьев Дмитрий

• Бизнес-тренер, психолог

• Ведущий больших игр и конференций

• Автор и ведущий телевизионных 
тренингов

Миронов Александр

• Разработчик настольных игр, квестов



Организационные требования

• Просторное помещение правильной формы

• Стулья по количеству участников, столы для команд (необязательно)

• Плазмы или Проектор и экран

• Система звукоусиления для групп от 40 участников (возможна наша 
аппаратура)

• Возможность попасть в помещение за 30-40 минут

• Ди-джей с аппаратурой

• Экраны

• Мастер-классы: барабаны, танцевальный и т.д.

Возможные опции от нас



О нас
«Лаборатория Деловых Игр» объединила консультантов, бизнес-тренеров, 
игротехников и специалистов по созданию  корпоративных событий

Наши сотрудники  работают на рынке развивающих проектов для персонала с 
начала 2000-х годов



Что мы можем?

• Разработка и проведение деловых игр и симуляций

• Разработка и проведение навыковых тренингов

• Оценка персонала и диагностика компании

• Сессии стратегического планирования

• Геймификация конференций и клиентских мероприятий

Кроме того:

• Тренинги командообразования, креативные тимбилдинги, квесты и 
мотивационные программы



Есть чем гордиться…
• Инновационные смены (Зворыкинский проект) форумов «Селигер 2009» и 

«Селигер 2010» (до 800 участников)

• Оценка и отбор в кадровый резерв   - «Игра света» - ФСК ЕЭС (200 участников)

•  Банк «Экспресс Волга» (150 участников)

• Дилерская конференция Renault (100 участников)

• Мероприятие сотрудников московских МФЦ (170 участников)

• Мероприятие ГУП «Московское имущество» (200 участников)

• Деловая игра для «Территории фитнеса» (150 участников)

• Деловая игра для ГК «Спектрум» (300 участников)

• Разработка и координация квеста для дневной программы «Фестиваля 
фейерверков «Ростех» в 2018 г. (до 1500 участников)



Делайте вашу игру с нами!

www.games4business.ru

+7 495 644 9770
info@games4business.ru

Если вы не нашли здесь своего 
формата,

обязательно свяжитесь с нами!

МЫ ЕГО РАЗРАБОТАЕМ

https://games4business.ru/
mailto:info@games4business.ru
https://www.facebook.com/game4biz/
https://www.youtube.com/channel/UCp2UeeNuQZVkI7gHQmDpG5g
https://www.instagram.com/game4biz/
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