
«Корпоративная игротека»
Универсальный тимбилдинг



Наше прочтение веревочного курса

Тимбилдинг для групп от 12 до 250 участников

Участники работают в группах по 8-12 человек

Длительность игровой части – от 1,5 до 4 часов

Проводится на улице или в помещении



Преимущества формата

• Мультисезонность – возможно к проведению в любое время года, при любой 
погоде, на любой площадке

• Свобода выбора – участники сами определяют активности, в которых 
принимают участие

• Направленность на развитие командности – участники постоянно должны 
принимать решения, распределять ресурсы, даже в индивидуальной работе 
следовать общей цели

• Модульность и гибкость – возможность заменять активности и модули, 
адаптируя под специфику мероприятия и целевую аудиторию

• Быстрота развертывания – нам удавалось организовать игротеку за 1 день



Основные параметры
Цель проведения – fun, получение опыта командного взаимодействия 
и совместных эмоций

Форматы заданий:

• Упражнения из т.н. «низкого веревочного курса»

• Интеллектуальные

• Творческие

Оболочка и возможный финал

Командное соревнование - награждение в номинациях

или

Общая цель – квест, пазл….



Лаборатория Деловых Игр



Примеры командных активностей 

«Низкие веревки»

Рейка вниз – команда должна положить рейку на пол, держа ее на 
указательных пальцах своих рук

Паутина – переправить всех участников команды через препятствие, 
не касаясь его

Интеллектуальные и творческие

Активности на координацию и распределение ресурсов в команде, совместное принятие решений. 
Команда самостоятельно выбирает вид активностей и сложность упражнения

«Видеофон» – аналог «Активити» - передать смысл фразы, написанной в задании, без 
слов. С помощью мимики и жестов

«Спасти жизнь» - из материалов (скотч, бумага, трубочки) сконструировать 
конструкцию, которая убережет хрупкое яйцо от падения с высоты 3 метра



Зона поединков

Спортивные состязания

Настольные игры

В проектах, приближенных к эвентам или с большим количеством участников, 
мы добавляем эту зону для повышения динамичности и разнообразия 
упражнений



Возможные опции

Можем взять на себя все заботы по организации корпоративного праздника

Мастер-классы и интерактивы

Танцевальный

Африканские барабаны

Квиз

Чайная церемония

Мехенди

Йога

Скрап-букинг

Флористика

Краски Холи и др.

Поиск площадки

Транспорт

Кейтеринг

Аппаратура

Ди-джей

Ведущий мероприятия

Фото- или видеограф



Опыт с начала 2000-х

Направления

• Деловые и настольные игры

• Тренинги и Оценка персонала

• Сессии стратегического планирования

• Работа с корпоративной культурой

Кроме того:

• Тренинги командообразования, креативные 
тимбилдинги, квесты

• Геймификация конференций и клиентских 
мероприятий

Большие проекты

• Инновационные смены (Зворыкинский проект) форумов 
«Селигер 2009» и «Селигер 2010» (до 800 участников)

• Деловая игра для ГК «Спектрум» (300 участников)

• Квест для дневной программы «Фестиваля фейерверков 
«Ростех» в 2018 г. (до 1500 участников)



Делайте вашу игру с нами!

www.games4business.ru

+7 495 644 9770
info@games4business.ru

Если вы не нашли здесь своего 
формата,

обязательно свяжитесь с нами!

МЫ ЕГО РАЗРАБОТАЕМ

https://games4business.ru/
mailto:info@games4business.ru
https://www.youtube.com/channel/UCp2UeeNuQZVkI7gHQmDpG5g
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