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	Бричкин Алексей Михайлович
Д.р. 17.12.1972
Москва

Разработчик и ведущий ассессмент центров, бизнес-тренер


	Образование


	· 2004 — Санкт-Петербургский университет, Психология (ОЗО), диплом 

· 2002 — Кубанский государственный университет, Факультет управления (ОЗО), диплом 

· 1998 — Кубанский государственный университет, Факультет истории, социологии и международных отношений, Историк, диплом
дополнительное:

· 2013 – Семинар по методологии разработки профессиональных стандартов, 16 ч.,  Международная ассоциация корпоративного образования, Московская международная высшая школа бизнеса МИРБИС, Москва. 

· 2009 — Краткосрочная системная семейная терапия на основе подхода Б. Хеллингера 278 ч., НОУ ДПО ИПП ИМАТОН, Санкт-Петербург;
· 2007 — Mini-MBA. Русская Школа Управления. Модуль "Лидерство. Развитие личной эффективности" 32 ч., Бизнес Школа Кубанского Государственного Университета, Краснодар;
· 2005 — VIP-коучинг 36 ч., Гильдия Психотерапии и Тренинга С-Пб, г. Санкт-Петербург;
· 2004 — Системно-структурный подход в организационном консультировании 48 ч., Гильдия Психотерапии и Тренинга С-Пб, Санкт-Петербург;
· 2004 — Методы психокоррекции психологической травмы 240 ч., Гильдия Психотерапии и Тренинга С-Пб, г. Санкт-Петербург;
· 2003 — Психодрама 120 ч., Гильдия Психотерапии и Тренинга С-Пб, г. Санкт-Петербург

· и др.

	Опыт работы в сфере управления человеческими ресурсами
	С 2008 года - разработка и проведение центров оценки и развития, семинаров и тренингов по развитию коммуникативных навыков и управленческих компетенций.
Предыдущий опыт:
· Консалтинговая компания RQLab, бизнес-тренер, бизнес-консультант, руководитель проектов, заместитель руководителя департамента оценки и развития

· Консалтинговая компания Human Factors, тренер, бизнес-консультант

· Кубанский государственный университет, преподаватель факультета психологии и коммуникативистики кафедры психологии управления

· ГУВД Краснодарского края, заместитель начальника отдела по работе с личным составом

	Области профессиональных компетенций
	· Разработка, передача технологии и проведение Центров Развития и Центров Оценки.
· Разработка модели компетенции, построение профилей должностей, создание системы оценки.
· Разработка и проведение тренингов повышения личной эффективности, индивидуальные программы по личной эффективности для менеджеров высшего звена.
· Разработка и проведение тренинговых программ по развитию коммуникативных и управленческих навыков (на основе компетенций Компании).

	Центры оценки и развития для:

	ОАО «Сбербанк России», БПС-Сбербанк (Белорусь), ООО «Турбинария», Microsoft, Рамфуд, «Татнефть», ОАО «ОАК»

	Кроме того

	· Разработка систем развития и обучения.
· Коучинг навыков руководителей, консультирование руководителей среднего и высшего звена.
· Mix of Programs (совмещение задач оценки и командообразования, оценки и развития, внедрения и оценки, исследования и мотивации и т.п.).
· Разработка ИПР (с учетом рабочих задач и проектов, личных особенностей и обстоятельств руководителей, стиля освоения информации и знаний и т.д.).

	Опыт работы с компаниями:


	финансовые структуры: ОАО «Сбербанк России», Банк «Огни Москвы»,  Приватбанк, ФК «Уралсиб»,
производственные компании: Рамфуд, ЕВРОЦЕМЕНТ груп, «Danone»,  Автофрамос Renault,  ГК «ЕвроОкна-БиМакс»,
нефтегазовый сектор: ОАО ЛУКОЙЛ, Татнефть
другие: Microsoft, ЗАО «Консультант плюс», ООО «СПб Реновация» ООО «Агенство Контакт Персонал», Robert Bosch, МТС, Softline, Федеральный фонд содействия развитию жилищного строительства, ООО «Торговый дом «Проплекс», ООО «Эксперт Системс», ГК «Связной», ЗАО «ПФ «СКБ Контур», Васса, ФинСовет, Объединенная авиастроительная Корпорация
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