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	Закс Дмитрий Борисович
Д.р. 22.07.1978
Москва

Разработчик и ведущий ассессмент центров, центров развития, бизнес-тренер


	Образование


	· Московский Государственный Социальный Университет, Факультет психологии, 2003. Квалификация специалиста: «Психолог. Преподаватель психологии». 

· Московский Социально-Гуманитарный Институт, 2011 аспирант.
· Ассоциация Бизнес Мастерства «Тренинг тренеров» 2012

· Московская Торгово-Промышленная Палата «Управление проектами в ситуации экономической нестабильности» 2008
· Центр СИНТОН, Техника речи и навыки публичного выступления, 2007

· Московский Гештальт Институт, 2003-2006, «Гештальт-терапия и консультирование».
· Государственная Академия Инноваций, 2003 «НЛП-Практик».

	Опыт работы в сфере управления человеческими ресурсами
	С 2008 года - разработка и проведение центров оценки и развития, семинаров и тренингов по развитию коммуникативных навыков и управленческих компетенций.
Предыдущий опыт:
· 2010-2014, «ЭКОПСИ Консалтинг» консультант;

· 2009-2010, ОАО «МПЗ» руководитель отдела персонала;
· 2005-2009, ОАО «АВТОКАДР», Руководитель отдела рекрутмента;
· 2003-2005, Центр Экстренной Психологической Помощи, психолог
· 1998-2005, частный бизнес, розничная торговля, совладелец

	Области профессиональных компетенций
	· Разработка и проведение Центров Развития и Центров Оценки.
· Разработка ИПР (с учетом рабочих задач и проектов, личных особенностей и обстоятельств руководителей, стиля освоения информации и знаний и т.д.).
· Коучинг навыков руководителей.
· Mix of Programs (совмещение задач оценки и командообразования, оценки и развития, внедрения и оценки, исследования и мотивации и т.п.).
· Разработка и проведение тренингов повышения личной эффективности, индивидуальные программы по личной эффективности для менеджеров высшего звена; консультирование руководителей среднего и высшего звена.
· Разработка и проведение тренинговых программ по развитию коммуникативных и управленческих навыков (на основе компетенций Компании).

	Центры оценки и развития


	· по оценке управленческих компетенций для компаний: НК Альянс, Протек, AstraZeneka, ОАО «Сбербанк России», РЖД,  ТНК-BP, ГазпромБанк,  ОАО ЛУКОИЛ, ЗАО «СКБ Контур», ООО «СПб Реновация», НЛМК, ОАО Роснефть, СИБУР, ОАО «Московский Индустриальный Банк», ОАО «Технониколь», Уралхим, Нефтьмагистрать, ОАО Курскрезинотехника, ОАО Мосэнерго, Люксофт, Mr. Doors, РОСТЕЛЕКОМ, Гринатом, The Coca-Cola Company, INRC, KPMG, AstraZeneka

	Кроме того

	· Разработка и проведение тренингов по навыкам публичной коммуникации коммуникации и продажам: медцентр Покровские Ворота, Сбербанк, ПМК «Находка»

· Проведение коучинговых программ для ТОП менеджмента компаний: ТЕХНОНИКОЛЬ, СИВТРАНСХОЛОД, Курскрезинотехника

· Планирование и реализация программы оценки 360: Курскрезинотехника, Саранскрезинотехника,  

· Формирование системы оценки качества работы отдела продаж: Курскрезинотехника.
· Оценка корпоративной культуры компании: ОАО «Первоуральский новотрубный завод»

	Опыт работы с компаниями:


	финансовые структуры: ОАО «Сбербанк России», ГазпромБанк, ОАО «Московский Индустриальный Банк».

медицинского и фарм-направления: ЦВ ПРОТЕК, AstraZeneka, клиника «Покровские Ворота».

производственные компании: ОАО Технониколь, Курскрезинотехника, Mr. Doors, Первоуральский новотрубный завод, НМЛК, СИБУР, The Coca-Cola Company, INRC, Уралхим.

нефтегазовый сектор: ОАО Роснефть, ТНК BP, НЦ Альянс, Славнефть, Нефтьмагистраль, Лукойл.

другие: РЖД, Luxsoft, СКБ Контур, Гринатом, KPMG, MAN, Scania, Cogel, MSXI, TRW, WV, Mercedes.
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